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DOSSIER DE CANDIDATURE 
 
COUVEUSE

1°) Identité et situation du porteur de projet (remplir autant de fois cette rubrique que de nombre de places demandées en couveuse)

	NOM, Prénom : 
Date de naissance : 

	Téléphone :                                               Téléphone portable : 
Email :

	Adresse : 

	Situation familiale :       Marié(e)    /    Célibataire    /    Vie maritale    /    Divorcé(e)    /    Veuf(ve)

Nombre d’enfants à charge : 

	Statut actuel :

	Revenus annuels actuels :
Type de revenus : 

	Formations(s) et expériences professionnelles principales : (joindre un CV)


	Prescripteur, quel organisme ou quel interlocuteur vous a-t-il orienté vers la couveuse INTER-MADE ? (nom et coordonnées) : 


2°) Présentation synthétique du projet
Justification du projet (dans quel contexte se situe votre projet, il fait suite à quel constat…)

Genèse du projet (qui est à l’origine du projet ? comment l’idée a-t-elle mûrie ?)

Finalité(s) et objectifs du projet :

Activités mises en œuvre : 

3°) Approche générale projet / porteur du projet

Pourquoi souhaitez-vous créer votre propre activité ? Et pourquoi avez-vous choisi cette activité ?

Quelles sont les compétences et savoir-faire dont vous disposez par rapport au projet ? (compétences techniques, expériences, …)

Quelles sont les compétences qu’il vous paraît nécessaire d’acquérir par rapport au projet ? 

Quelle a été votre préparation à la création d’activité ? (précisez si vous avez bénéficié d’une formation, d’un accompagnement spécifique…)

Comment pensez-vous vivre en attendant la montée en charge du projet ? Etes-vous prêt(e) à investir 100 euros/mois pour bénéficier d’un local d’activité ?

4°) Comment le projet s’inscrit-il dans l’économie sociale et solidaire ? 

Quelques points pour définir l’économie solidaire : l’être humain est au centre des préoccupations de l’économie solidaire, une économie au service de la société ; les projets d’ESS sont des projets économiques, c’est-à-dire qu’ils doivent rechercher une viabilité financière, mais qui s’attachent à poursuivre des objectifs d’amélioration environnementaux et sociaux plutôt qu’à maximiser leur profits. De ce fait, l’ESS produit non seulement des biens et services mais aussi de l’utilité sociale : insertion professionnelle de personnes éloignées de l’emploi, mieux vivre ensemble, lien social, solidarité avec les personnes en souffrance, prise en compte active de la crise environnementale… De fait les activités d’économie solidaire bénéficient souvent d’un revenu d’activités liées à des prestations marchandes (ou à la vente de produits) mais elles peuvent aussi bénéficier de subventions publiques. L’ESS promeut les pratiques solidaires : échanges non monétaires, mutualisation des moyens et des compétences, prix solidaires, coopération plutôt que compétition ; elle applique la règle de la participation (participation des usagers, des clients aux décisions et à l’évaluation des produits ou des services). L’économie sociale est une forme d’organisation collective, telles que les associations et les coopératives, où la gestion est désintéressée.

Quelle utilité sociale défendez-vous à travers votre projet ? A quel(s) problème(s) sociétaux souhaitez-vous contribuer à chercher des solutions ? 

Qu’est-ce qui, dans votre démarche, vos relations partenariales, votre gouvernance… vous semble relever plus spécifiquement de l’ESS ?
Quels sont les indicateurs de réussite (critères d’évaluation) de votre activité ?

Quelles sont vos attentes par rapport au dispositif d’accompagnement proposé par INTER-MADE ? (les classer de la plus importante à la moins importante)

· Acquérir les compétences nécessaires au développement du projet

· Disposer d’un lieu de travail

· Pouvoir échanger avec les autres porteurs (mutualisation)

· Bénéficier d’un hébergement juridique pour mon activité

· Bénéficier du réseau et de l’expertise d’Inter-Made, et de ses différents membres

· Lever mes hésitations personnelles

· Autre :

5°) Détails relatifs à l’activité

1 – Etude de marché :

Clientèle :
Quelle clientèle visez-vous ? (qui est-elle, âge, localisation, mode de vie….)

Quelles sont précisément les attentes, les besoins de votre clientèle, et comment les avez-vous identifiés ?

Concurrence :

Quels sont vos concurrents directs et indirects ? (identification, localisation, …)

A quels besoins répondent-ils ?

Quels sont leurs atouts et leurs faiblesses ?

Quels tarifs la concurrence applique-t-elle ? (et quels seront vos tarifs ?)

Qu’allez-vous apporter de plus que votre concurrence  à vos clients?

2 – Identification des contraintes :

Quelles sont les contraintes particulières (sanitaires, réglementaires, sécuritaires, de saisonnalité…) que doit prendre en compte votre activité ? 

3 – Identification des besoins :
Quels sont vos besoins d’équipements ? Les lister et chiffrer leur coût (matériel professionnel, matériel de bureau, véhicule….)

De quels moyens, disposez-vous pour acquérir ces équipements ? 
4 – Identification du territoire et connaissance des acteurs :

Sur quel territoire allez-vous vous implanter et pourquoi ?

Quels acteurs locaux allez-vous être amenés à rencontrer dans le cadre du développement de votre activité ? Quel sera leur rôle ?

5 – Etat des relations partenariales et des soutiens
Quels partenariats envisagez-vous et autour de quels objectifs ?

Avec qui avez-vous déjà formalisé des partenariats ? De quel type de partenariat s’agit-il ? (travail en sous-traitance, fournisseur, convention, participation à la future activité autonome…)

Comment envisagez-vous d’impliquer les différentes parties prenantes dans la vie de votre future structure juridique ? (usagers, clients, partenaires, institutionnels, autres acteurs locaux, …)
6°) Perspectives de développement 

De combien de temps d’accompagnement pensez-vous avoir besoin pour arriver à la viabilité de votre activité ? A partir de quelle date souhaiteriez vous être accompagné(e) ?

Sous quelle forme juridique pensez-vous créer (ou avez-vous créée) votre activité ? 

Si la forme est collective, quels sont les membres associés ? Quel est leur rôle dans le développement du projet : au stade de test, dans la phase de lancement, dans la phase de développement ?
Présenter un plan d’actions prévisionnel pour les 3 premiers mois en couveuse

Présenter votre budget prévisionnel sur 2 ans, pendant et après la couveuse

· Pendant la phase de test en couveuse : intégrer dans les charges les 100 € mensuels de participation aux frais pour l’espace partagé et les 2% de chiffre d’affaires de participation au fonds de mutualisation.

· A la sortie de couveuse, présenter un budget avec un chiffre d’affaires intégrant toutes vos charges de locaux, de salaires… et explicitez le chiffre d’affaires vous permettant de faire face à ces charges.

Vous pouvez utiliser un autre format que les budgets-type présentés ci dessous
	BUDGET PREVISIONNEL Année de test en couveuse

	CHARGES
	TOTAL
	PRODUITS
	TOTAL

	60. ACHATS
	
	70. SERVICES
	

	Fournitures de bureau
	
	
	

	Petits Matériels
	
	Prestations de service 1
	

	 Fournitures d’activités
	
	Prestations de service 2
	

	61. SERVICES EXTERNES
	
	74. SUBVENTIONS D'EXPLOITATION
	

	Location, fluides (ET participation aux frais Inter-Made)
	
	
	

	Assurance salariés et biens 
	  
	
	

	Documentation
	  
	 
	 

	Entretien 
	  
	 
	 

	62. AUTRES SERVICES EXTERNES
	
	 
	 

	Honoraires
	
	 
	 

	Expertise Comptable
	
	 
	 

	Communication
	
	 
	 

	Frais de déplacement
	
	 
	 

	Frais de réception
	
	 
	 

	Poste
	
	 
	 

	Téléphone, portable, fax, Internet
	
	 
	 

	64. CHARGES DE PERSONNEL
	
	75. AUTRES PRODUITS DE GESTION
COURANTE
	  

	Rémunération du Personnel
	
	Cotisations d'association et/ou partenaire
	

	Salaire net du
	
	
	  

	Charges sociales
	
	 
	 

	Autres charges de personnel 
	
	 
	 

	Formation 
	
	 
	 

	66. CHARGES FINANCIERES
	
	 
	 

	Frais financiers
	
	 
	 

	67. CHARGES EXCEPTIONNELLES
	
	 
	 

	Cotisations auprès de partenaires
	
	 
	 

	68. DOTATIONS AUX AMORTISSEMENT
ET AUX PROVISIONS
	
	 
	 

	Dotations aux amortissements
	  
	 
	 

	TOTAL DES CHARGES
	
	TOTAL DES PRODUITS
	


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Avis et commentaires de l’encadrement pédagogique :

Avis et commentaires du comité technique : 

Avec le soutien de :
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BUDGET PREVISIONNEL 1ère année après la sortie de couveuse�
�
CHARGES�
TOTAL�
PRODUITS�
TOTAL�
�
60. ACHATS�
�
70. SERVICES�
�
�
Fournitures de bureau�
�
�
�
�
Petits Matériels�
�
Prestations de service 1�
�
�
Fournitures d’activités�
�
Prestations de service 2…�
�
�
61. SERVICES EXTERNES�
�
74. SUBVENTIONS D'EXPLOITATION�
�
�
Participation aux frais Inter-Made�
  �
�
�
�
Assurance salariés et biens �
�
�
�
�
Documentation�
  �
 �
 �
�
Entretien �
  �
 �
 �
�
62. AUTRES SERVICES EXTERNES�
�
 �
 �
�
Honoraires�
�
 �
 �
�
Expertise Comptable�
�
 �
 �
�
Communication�
�
 �
 �
�
Frais de déplacement�
�
 �
 �
�
Frais de réception�
�
 �
 �
�
Poste et téléphone�
�
 �
 �
�
�
�
 �
 �
�
64. CHARGES DE PERSONNEL�
�
75. AUTRES PRODUITS DE GESTION�COURANTE�
  �
�
Rémunération du Personnel�
�
 Cotisations d'association et/ou partenaire�
 �
�
Salaire net �
�
�
  �
�
Charges sociales�
�
 �
 �
�
Autres charges de personnel �
�
 �
 �
�
Formation �
�
 �
 �
�
66. CHARGES FINANCIERES�
�
 �
 �
�
Frais financiers�
�
 �
 �
�
67. CHARGES EXCEPTIONNELLES�
�
 �
 �
�
Cotisations auprès de partenaires�
�
 �
 �
�
68. DOTATIONS AUX AMORTISSEMENT�ET AUX PROVISIONS�
�
 �
 �
�
Dotations aux amortissements�
  �
 �
 �
�
TOTAL DES CHARGES�
�
TOTAL DES PRODUITS�
�
�
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